CADANGAN PEMURNIAN SKIM PELANTIKAN STAF PASCA DOKTORAL
JAWATAN : GRED DS 45 (KONTRAK)

PROPOSED PURIFICATION OF POST-DOCTORAL STAFF APPOINTMENT SCHEME
POSITION: GRADE DS 45 (CONTRACT)

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA

BIL. PERKARA UTHM) LUAR) DANA)
NO. DETAILS POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM POST-DOCTORAL SCHEME POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS) (EXTERNAL FUNDS) FUNDS)
1 SKIM Skim Pasca Doktoral Skim Pasca Doktoral Skim Pasca Doktoral
SCHEME Post-Doctoral Scheme Post-Doctoral Scheme Post-Doctoral Scheme
2 NAMA JAWATAN Staf Pasca Doktoral (Gred DS45) Staf Pasca Doktoral (Gred DS45) Staf Pasca Doktoral (Gred DS45)
POSITION NAME Post-Doctoral Staff (Grade DS45) Post-Doctoral Staff (Grade DS45) Post-Doctoral Staff (Grade DS45)
3 SYARAT LANTIKAN 1) Calon dari dalam atau Luar negara 1) Calon dari dalam atau Luar negara 1) Calon dari dalam atau luar negara

TERMS OF APPOINMENT

Candidates from Malaysia or Abroad

2) Bagi calon dari luar Negara, syarat kemasukan
adalah mengikut prosedur kemasukan yang
digunapakai oleh Pejabat Antarabangsa yang
mengambil kira rekod keselamatan,
pemeriksaankesihatan dan sebagainya)

For candidates from abroad, the entry
requirements are in accordance with the admission
procedure adopted by the International Office which
takes into safety records, health and so on)

3) Berkelayakan ljazah Doktor Falsafah dari
dalam atau luarNegara
Qualified Doctor of Philosophy (PhD)

Malaysia or Abroad

from

4) Tidak melebihi LIMA (5) tahun selepas
menerima kelayakan PhD dari universiti yang
diiktiraf
Not more than FIVE (5) years after
receiving a PhD qualification from a recognized
University

5) Calon mempunyai minimum sekurang-kurang
dua (2) penerbitan WoS dengan impak faktor
JCR sebagai Penulis Pertama atau Penulis
Utama atau Corresponding Author

Candidates from Malaysia or Abroad

2) Bagi calon dari luar Negara, syarat kemasukan
adalah mengikut prosedur kemasukan yang
digunapakai oleh Pejabat Antarabangsa yang
mengambil kira rekod keselamatan,
pemeriksaan kesihatan dan sebagainya)

For candidates from abroad, the entry
requirements are in accordance with the admission
procedure adopted by the International Office which
takes into safety records, health and so on)

3) Berkelayakan ljazah Doktor Falsafah dari
dalam atau luarNegara
Qualified Doctor of Philosophy (PhD)

Malaysia or Abroad

from

4) Tidak melebihi LIMA (5) tahun selepas
menerima kelayakan PhD dari universiti yang
diiktiraf
Not more than FIVE (5) years after
receiving a PhD qualification from a recognized
University

5) Calon bagi kategori Sains & Teknologi dan
Bukan Sains & Teknologi memiliki minimum
sekurang-kurang dua (2) penerbitan jurnal
Scopus.

Candidates have a minimum of at least

Candidates from Malaysia or Abroad
2) Berkelayakan ljazah Doktor Falsafah dari
dalam atau luarNegara
Qualified Doctor of Philosophy (PhD)
from Malaysia or Abroad

3) Tidak melebihi LIMA (5) tahun selepas
menerima kelayakan PhD dari Universiti yang
diiktiraf
Not more than FIVE (5) years after receiving a PhD
qualification from a recognized University

4) Bagi calon luar Negara, lantikan calon Pasca
Kedoktoran hanya bolehdipertimbangkan
menggunakan Pas Lawatan l|khtisas/ Pakar/
Profesional/  Latihan tertakluk kepada
pematuhan syarat berikut:

For overseas candidates, the appointment of Post-
Doctoral

candidates only can be considered using the
Visitor Pass/ Expertise/ Professional/ Training
subject tocompliance with the following conditions:

a. Calon bekerja dengan institusi tertentu di
negaranya (Home Institution);
Candidates working with certain




CADANGAN PEMURNIAN SKIM PELANTIKAN STAF PASCA DOKTORAL
JAWATAN : GRED DS 45 (KONTRAK)

PROPOSED PURIFICATION OF POST-DOCTORAL STAFF APPOINTMENT SCHEME

POSITION: GRADE DS 45 (CONTRACT)

BIL.
NO.

PERKARA
DETAILS

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA
UTHM)

POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM
FUNDS)

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA
LUAR)
POST-DOCTORAL SCHEME
(EXTERNAL FUNDS)

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA
DANA)
POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS)

6)

7

8)

Candidates have a minimum of at least two (2) WoS
publications with JCR factor impact as First Author
or Principal Author or Corresponding Author

Penyelia Calon mempunyai H-Index
sekurang-kurangnya 5 Candidate Supervisors
have an H-Index of at least 5
Calon mempunyai H-Index
sekurang-kurangnya 2

Candidate has an H-Index at least 2

Penyelia Calon mempunyai geran
penyelidikan  aktif ~ minimumRM50,000.
Hanya geran kompetitifsahaja akan
dipertimbangkan Candidate Supervisor has a
minimumactive research grant RM50,000. Only
competitive grants will be considered

6)

7

two (2) Scopus jurnal publications for both
Sciences & Tecnology and Non- sciences &
Technology categories

Penyelia Calon kategori S&T memiliki H-
Index sekurang-kurangnya 5

Candidate Supervisors have an H-

Index of at least 5 for the S&T category

Penyelia Calon kategori bukan S&T memiliki
H-Index sekurang- kurangnya 3

Candidate Supervisors have an H- Index of at
least 3 for the non-S&T category

institutions in their country (Homelnstitution);

Calon perlu berada di luarNegara semasa
memohon; Candidates must be abroad when
applying;

Perlu ada kontrak/ LoA/ MoU/ MoA antara
institusi;

There must be a contract/ LoA/ MoU/ MoA
between institutions;

Surat penerimaan dan pengesahan mengenai
jawatan, gaji/ kontrak dari institusi;

Letter of acceptance and

confirmation of the position, salary/ contract from
theinstitution;

Resume dan Jadual Kerja sepanjang tempoh
calon berada di Malaysia;

Resumes and Work Schedule during the period
candidate's stayin Malaysia;

Melengkapkan BorangPermohonan
Pasca Kedoktorandengandilampirkan gambar
dansijil-sijil yang berkaitan Complete the
Post-doctoral Application Form attached with
passport photo and relevantcertificates




CADANGAN PEMURNIAN SKIM PELANTIKAN STAF PASCA DOKTORAL
JAWATAN : GRED DS 45 (KONTRAK)

PROPOSED PURIFICATION OF POST-DOCTORAL STAFF APPOINTMENT SCHEME
POSITION: GRADE DS 45 (CONTRACT)

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA

BIL. PERKARA UTHM) LUAR) DANA)
NO. DETAILS POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM POST-DOCTORAL SCHEME POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS) (EXTERNAL FUNDS) FUNDS)
4. TEMPOH Minimum 6 bulan Minimum 6 bulan Minimum 3 bulan
PERKHIDMATAN Maksimum 24 bulan Maksimum 24 bulan Maksimum 24 bulan
PERIOD OF SERVICE Minimum 6 months Minimum 6 months Minimum 3 months
Maximum 24 months Maximum 24 months Maximum 24 months
5 SUMBER GAJI Pejabat Pendaftar UTHM/ Dana Pembiaya. Tertakluk kepadakecukupan Tiada
SOURCE OF SALARY Tabung Penyelidikan Inovasi(E15501) peruntukan dana None
Registrar Office UTHM/ Funder Fund. Subject to adequateallocation of
Research and Innovation Fund (E15501) funds
6 PENETAPAN GAJI Elaun bulanan RM5,000.00 sebulan Elaun bulanan RM5,000.00 sebulan atau tertakluk | Tiada
PERMULAAN Monthly allowance RM5,000.00 per month kepada jumlah gaji yang ditetapkan oleh pihak | None
DETERMINATION OF pembiaya atas persetujuan bersama staf pasca
STARTING SALARY doktoral yang dilantik.
Monthly allowance RM5,000.00 per month or subject
to the payment agreed by the
funder and the candidate.
7 PELANTIKAN/ i) Perakuan Fakulti/PTJ i) Perakuan Ketua Projek i) Perakuan Fakulti/PTJ

JAWATANKUASA
PEMILIH
APPOINTMENT /
ELECTORAL
COMMITTEE

Certificate by Faculty/ PTj
i) Perakuan RMC
Certificate by RMC
i) Kelulusan JKPI
JKPI approval
iv) Makluman Senat
Senate Notification
Surat pelantikan dikeluarkan oleh
Pendaftar
Letter of appointment issued by theRegistrar

(Keputusan Mesyuarat Senat
Bil.2/2016/2017 (Kali Ke-155) yangbersidang pada
13 November 2016) (Decision of Senate Meeting
No.2/ 2016/2017 (15th) sitting on 13 November 2016)

Certificate by the Project Leader
ii) Perakuan Fakulti/PTJ
Certificate by Faculty/ PTj
iii) Kelulusan RMC
RMC Approval
Surat pelantikan dikeluarkan oleh
Pendaftar
Letter of appointment issued by theRegistrar

Certificate by Faculty/ PTj
i) Kelulusan RMC
RMC Approval
Surat pelantikan dikeluarkan oleh
Pendaftar
Letter of appointment issued by theRegistrar
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JAWATAN : GRED DS 45 (KONTRAK)

PROPOSED PURIFICATION OF POST-DOCTORAL STAFF APPOINTMENT SCHEME

POSITION: GRADE DS 45 (CONTRACT)

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA

BIL. PERKARA UTHM) LUAR) DANA)
NO. DETAILS POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM POST-DOCTORAL SCHEME POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS) (EXTERNAL FUNDS) FUNDS)
8 PENYAMBUNGAN i) Perakuan FakultiPTJ i)  Sokongan Ketua Projek i) Perakuan Fakulti/PTJ

KONTRAK Certificate by Faculty/ PTj Project Leader Support Certificate by Faculty/ PTj

EXTENSION OF i) Perakuan RMC i) Perakuan Fakulti/PTJ i) Kelulusan RMC

CONTRACT Certificate by RMC Certificate by Faculty/ PTj RMC approval

iii) Kelulusan JKPI iii) Kelulusan RMC
JKPI approval RMC approval Pelanjutan tempoh lantikanselepas tempoh

iv)

Makluman Senat
Senate Notification

Pelanjutan tempoh lantikan selepas tempoh
maksimum boleh dibuat dengan persetujuan
Senat dan tertakluk kepada Perkara 11.(i).
Extension of the period of appointment

after the maximum period may be made with the
consent of Senate and Subject to Article 11. (i).

Surat penyambungan pelantikan dikeluarkan
oleh Pendaftar

Letter of extension of appointment is issud by the
Registrar

Pelanjutan tempoh lantikan selepas tempoh
maksimum boleh dibuat dengan persetujuan
RMC dan tertakluk kepada Perkara 11.(i).
Extension of the period of appointment after the
maximum period may be made with the consent
of RMC and Subject to Article 11. (i).

Surat penyambungan pelantikan dikeluarkan
oleh Pendaftar

Letter of extension of appointment is issued by
the Registrar

maksimum boleh dibuat dengan persetujuan RMC
dan tertakluk kepada Perkara 11.(i).

Extension of the period of appointment after the
maximum period may be made with the consent of
RMC and Subject to Article 11. (i).

Surat penyambungan pelantikan dikeluarkan oleh
Pendaftar

Letter of extension of appointment is issued by the
Registrar




CADANGAN PEMURNIAN SKIM PELANTIKAN STAF PASCA DOKTORAL
JAWATAN : GRED DS 45 (KONTRAK)

PROPOSED PURIFICATION OF POST-DOCTORAL STAFF APPOINTMENT SCHEME
POSITION: GRADE DS 45 (CONTRACT)

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA

BIL. PERKARA UTHM) LUAR) DANA)
NO. DETAILS POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM POST-DOCTORAL SCHEME POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS) (EXTERNAL FUNDS) FUNDS)
9 TARAF JAWATAN Kontrak Kontrak Kontrak
POSITION STATUS Contracts Contracts Contracts
10 KUOTA JAWATAN Tertakluk kepada kecukupanperuntukan Tertakluk kepada kecukupan peruntukan dana, | Tiada had
POSITION QUOTA Subject to adequacy of allocation dasar dan kelulusan pihak pembiaya No limits
Subject to adequate allocation of funds, policies, and
approvals of the financier
11 PETUNJUK i) Sekurang-kurangnya dua (2) penerbitan jurnal i) Sekurang-kurangnya dua (2) penerbitan Sekurang-kurangnya dua (2) penerbitan jurnal WoS
PRESTASI (KPI) WoS berimpak faktor Q1/Q2 (JCR) sepanjang jurnal WoS berimpak faktor Q1/Q2 (JCR) | berimpak faktor Q1/Q2 (JCR) sepanjang tempoh
PERFORMANCE tempoh kontrak satu (1) tahun. sepanjang tempoh kontrak satu (1) tahun.

INDICATOR (KPI)

ii)

At least two (2) publication of WoS journal impact
factor Q1 / Q2 (JCR) during the one (1) year
contract period.

Membantu penyelia dalam  menjalankan
penyelidikan untuk projek seperti yang
ditetapkan, membantu dalam permohonan

geran penyelidikan baru dan boleh diminta
untuk membantu dalam pengkomersialan hasil
penyelidikan. Assist supervisors in conducting
research for projects as prescribed, assist in the
application of new research grants and can be
requested to assist in the commercialization of
research results.

Membantu dalam membangunkan rangkaian
penyelidikan denganpihak luar.

Assist in developing research networks

withexternal parties.

At least two (2) publication of WoS journal impact
factor Q1/ Q2 (JCR) during the one (1) year
contract period.

ii) Membantu penyelia dalam menjalankan
penyelidikan untuk projek seperti yang
ditetapkan, membantu dalam permohonan geran
penyelidikan baru dan boleh diminta untuk
membantu dalam pengkomersialan  hasil
penyelidikan. Assist supervisors in conducting
research for projects as prescribed, assist in the
application of new research grants and can be
requested to assist in the commercialization of
research results.

iii) Membantu dalam membangunkan rangkaian
penyelidikan dengan pihak luar.
Assist in developing research networks with
external parties.

kontrak satu (1) tahun.

At least two (2) publication of WoS journal impact factor
Q1/ Q2 (JCR) during the one

(1) year contract period.




CADANGAN PEMURNIAN SKIM PELANTIKAN STAF PASCA DOKTORAL
JAWATAN : GRED DS 45 (KONTRAK)

PROPOSED PURIFICATION OF POST-DOCTORAL STAFF APPOINTMENT SCHEME
POSITION: GRADE DS 45 (CONTRACT)

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA

BIL. PERKARA UTHM) LUAR) DANA)
NO. DETAILS POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM POST-DOCTORAL SCHEME POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS) (EXTERNAL FUNDS) FUNDS)
iv) Membantu mengawal selia pelajarpenyelidikan iv) Membantu mengawal selia pelajar
pascasiswazah seperti yang dipersetujui penyelidikan pascasiswazah seperti yang
olehfakulti.Assist in regulating postgraduate dipersetujui oleh fakulti.
research students as agreed by thefaculty. Assist in regulating postgraduate
research students as agreed by thefaculty.
v) Boleh diminta oleh fakulti untuk membantu
dalam pengajaran dan pembelajaran pelajar | v) Boleh diminta oleh fakulti untuk membantu
siswazah dan pascasiswazah. dalam pengajaran dan pembelajaran pelajar
Can be requested by the faculty to assist in the siswazah dan pascasiswazah.
teaching and learning of graduate and postgraduate Can be requested by the faculty to
students. assist in the teaching and learning ofgraduate
and postgraduate students.
vi) Menghantar laporan prestasi kepadaPenyelia
untuk kelulusan setiapenam (6) bulan. vi) Menghantar laporan prestasi kepada Penyelia
Laporan yangdiluluskan kemudiannya untuk kelulusan setiapenam (6) bulan.
hendaklahdikemukakan kepada Laporan yangdiluluskan kemudiannya
PusatPengurusan hendaklahdikemukakan kepada
Penyelidikan(RMC). Send a performance PusatPengurusan Penyelidikan (RMC). Send
report  toSupervisor for approval a performance report to Supervisor for
every six (6)months. Then theapproved report must approval every six (6)months. Then the
be submitted to the Research approved report must be submitted to the
Management Center (RMC). Research Management Center (RMC).
12 PENALTI (SEKIRANYA | 1) Penyelia 1) Penyelia 1) Penyelia
TIDAK MENCAPAI KPI) Supervisor Supervisor Supervisor

PENALTIES
(IF NOT ACHIEVING KPI)

Penyelia perlu mencapai KPI yang diberi
kepada calon. Walau bagaimanapun, selagi
mana KPltidak tercapai:

Supervisors need to achieve the KPIs

Penyelia perlu mencapai KPl yang diberi
kepada calon. Walau bagaimanapun, selagi
mana KPI tidak tercapai:

Supervisors need to achieve the KPIs

Penyelia perlu mencapai KPlyang diberi kepada
calon. Walau bagaimanapun, selagi mana KPI
tidak tercapai:

Supervisors need to achieve the KPIs
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BIL.

PERKARA
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SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA LUAR)

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA

UTHM) POST-DOCTORAL SCHEME(EXTERNAL DANA)
POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM FUNDS) POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS) FUNDS)

given to candidates. However, as longas the KPIs
are not achieved:

i) Penyelia ditahan menerimageran
penyelidikan  (danadalam)
selama 3 tahun. Supervisors are
detainedreceiving research grants
(internalfunds) for 3 years.

i) Penyelia tidak dibenarkan menyelia
staf pasca doctoralbaharu dalam tempoh 3
tahun Supervisors are not allowed to
supervise new post-doctoral staffwithin 3
years.

2) Staf Pasca Doktoral
Post-Doctoral Staf

given to candidates. However, as longas the
KPIs are not achieved:

i) Penyelia ditahan menerimageran
penyelidikan  (danadalam)
selama 3 tahun. Supervisors are
detainedreceiving research grants
(internalfunds) for 3 years.

i) Penyelia tidak dibenarkanmenyelia
staf pasca doctoralbaharu dalam tempoh
3 tahun Supervisors are not allowed to
supervise new post-doctoral staffwithin 3
years.

2) Staf Pasca Doktoral
Post-Doctoral Staf

given to candidates. However, as longas the KPIs
are not achieved:

i)

i)

Penyelia ditahan menerimageran
penyelidikan (danadalam) selama
3 tahun. Supervisors  are detained
receiving research grants (internalfunds) for 3
years.

Penyelia tidak dibenarkan menyelia staf
pasca doctoralbaharu dalam tempoh 3 tahun
Supervisors are not allowed tosupervise new
post-doctoral staffwithin 3 years.

2) Staf Pasca Doktoral
Post-Doctoral Staf

Kos Tiket Kos Tiket Tidak berkenaan
(Dalam/ (Dalam/ Not related
Luar Luar
Status KPI Negara) Status KPI Negara)
Ticket Cost Ticket Cost
(Domestic/ (Domestic/
Overseas) Overseas)
Berhenti Berhenti
Sebelum Sebelum
Tamat N N Tamat N N
};%nstirgank Capai Ditanggung KRc;nStirgarl]( Capai Ditanggung
Before the (Achieved) (Borne) Before the (Achieved) (Borne)
Contract Contract
Expires Expires
Berhenti Berhenti
S_Ieibelum X X S_tl?belum X X
amat Tidak Capai Tidak amat Tidak Capai Tidak
Kontrak . Kontrak .
Resign (Not Ditanggung Resign (Not Ditanggung
Before the Achieved) (Not Borne) Before the Achieved) (Not Borne)
Contract Contract
Expires Expires
Tamat Tamat
Kontrak M ) i v Kontrak M . ) v
Capai Ditanggung Capai Ditanggung
Contract A Contract .
Expires (Achieved) (Borne) Expires (Achieved) (Borne)
Tamat X X Tamat X X
Kontrak Tidak Capai Tidak Kontrak Tidak Capai Tidak
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FUNDS) FUNDS)
Contract (Not Ditanggung Contract (Not Ditanggung
Expires Achieved) (Not Borne) Expires Achieved) (Not Borne)
13 LAPORAN NILAIAN Tiada Tiada Tiada
PRESTASI TAHUNAN None None None
(LNPT)
ANNUAL PERFORMANCE
EVALUATION REPORT
14 PERUNTUKAN Tiada Tiada Tiada
MENJALANKAN None None None
PENYELIDIKAN
ALLOWANCE TO CARRY | Penyelia perlu mempunyai geran penyelidikan Penyelia perlu mempunyai geran penyelidikan Penyelia perlu mempunyai geran penyelidikan aktif
OUT RESEARCH aktif minimum RM50,000 untuk membiayai aktiviti aktif minimum RM50,000 untuk membiayai yang mencukupi untuk membiayai aktiviti
penyelidikan calon pasca doktoral. aktiviti penyelidikan calon pasca doktoral. penyelidikan calon pasca doktoral.
Supervisors must have a minimum active research Supervisors must have a minimum active research Supervisors must have a sufficient active research grant
grant RM50,000 to fund post- doctoral candidate grant RM50,000 to fund post- doctoral candidate to fund post-doctoralcandidate research activities.
research activities. research activities.
Contoh aktiviti adalah menghadiri persidangan, Contoh aktiviti adalah menghadiri persidangan,
membentang kertas penyelidikan dan membiayai membentang kertas penyelidikan dan
yuran penerbitan. membiayai yuran penerbitan.
Attending conferences, presenting research papers, Attending conferences, presenting research papers,
and paying publication fees are a few examples of and paying publication fees are a few examples of
activities. activities.
15 ELAUN Elaun perumahan sebanyak RM700sebulan Elaun perumahan sebanyak RM700sebulan Tiada
ALLOWANCES Housing allowance RM700 per month Housing allowance RM700 per month None
16 RUMAH KEDIAMAN/ Tiada Tiada Tiada
KUARTERS None None None

HOME / QUARTERS
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17 KADAR KENAIKAN Tiada Tiada Tiada
GAJI TAHUNAN None None None
INCREASE RATE
18 PEMANGKUAN/ Tiada Tiada Tiada
PENANGGUNGAN None None None
KERJA
ACTING/
RESPONSIBILITY
19 VISA PEKERJA Pekerja layak untuk menuntut bayaran visa yang Pekerja layak untuk menuntut bayaran visa yang | Tiada
EMPLOYEE VISA dikenakan kepadanya untuk tujuan memenuhi | dikenakan kepadanya untuk tujuan memenuhi None
kontrak lantikan ini dan terhad kepada pekerja, kontrak lantikan ini dan terhad kepada pekerja,
isteri/ suaminya dan tiga (3) orang anak berusia 18 isteri/ suaminya dan tiga (3) orang anak berusia
tahun ke bawah pada tarikh kemudahan ini 18 tahun ke bawah pada tarikh kemudahan ini
diberikan. diberikan.
The employee is entitled to claim the visa fee charged The employee is entitled to claim the visa fee
to him for the purpose of fulfilling this appointment charged to him for the purpose of fulfilling this
contract and is limited to the employee, his wife/ appointment contract and is limited to the employee,
husband and three (3) children aged 18 years and his wife/ husband and three (3) children aged 18
below on the date this facility is granted. years and below on the date this facility is granted.
20 PEMBERIAN BONUS Tiada Tiada Tiada
TAHUNAN None None None
ISSUE OF ANNUAL

BONUS
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21 LAIN-LAIN Pekerja layak membuat tuntutan atas perjalanan | Pekerja layak membuat tuntutan atas perjalanan | Tiada
KEMUDAHAN rasmi yang diarahkan terhad kepada tuntutan | rasmi yang diarahkan terhad kepada tuntutan | None
OTHER FACILITIES perjalanan, hotel dan elaun makan dengan | perjalanan, hotel dan elaun makan dengan
disandarkan pada GRED 45 tertakluk kepada | disandarkan pada GRED 45 tertakluk kepada
i) ELAUN TUGAS peraturan yang berkuat kuasa dari semasa ke | peraturan yang berkuat kuasa dari semasa ke
RASMI semasa semasa
OFFICIAL DUTY | Employees are entitled to claim on official travel | Employees are entitled to claim on official travel
ALLOWANCE directed limited to travel claim, hotel directed limited to travel claim, hotel
and meal allowance claims backed by GRADE 45 | and meal allowance claims backed by GRADE 45
subject to the rules in force from time to time subject to the rules in force from time to time
i) CUTI REHAT Cuti Rehat Cuti Rehat Cuti Rehat
REST LEAVE Rest Leave Rest Leave Rest Leave
- Layak 25 hari setahun - Layak 25 hari setahun - Layak 25 hari setahun
Eligible 25 days a year Eligible 25 days a year Eligible 25 days a year
- Cuti Rehat yang tidak digunakanadalah - Cuti Rehat yang tidak digunakanadalah - Cuti Rehat yang tidak digunakanadalah luput
luput apabila sesuatukontrak yang berkuat luput apabila sesuatukontrak yang apabila sesuatukontrak yang berkuat kuasa
kuasa tamat. Unused leave is expired when a berkuat kuasa tamat. Unused leave is tamat. Unused leave is expired when acontract
contract inforce expires expired when acontract inforce expires inforce expires
- Kemudahan cuti dikira secara prorata - Kemudahan cuti dikira secara prorata - Kemudahan cuti dikira secara prorata
berdasarkan bulanberkhidmat. berdasarkan bulanberkhidmat. berdasarkan bulanberkhidmat.
Leave facilities are calculated on a prorate basis Leave facilities are calculated on a prorate basis Leave facilities are calculated on a prorate basis
based on months of service. based on months of service. based on months of service.
iii) CUTI SAKIT Cuti Sakit Cuti Sakit Cuti Sakit
SICK LEAVE Sick Leave Sick Leave Sick Leave

Tidak melebihi 15 hari setahun
Not More than 15 days a year

Sekiranya pekerja telah habis menggunakan
kemudahan cutisakit yang dibenarkan (15 hari)
tetapi

Tidak melebihi 15 hari setahun
Not More than 15 days a year

Sekiranya pekerja telah habis menggunakan
kemudahan cutisakit yang dibenarkan (15
hari) tetapi

Tidak melebihi 15 hari setahun
Not More than 15 days a year

Sekiranya pekerja telah habis menggunakan
kemudahan cutisakit yang dibenarkan (15 hari)
tetapi
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masih  memerlukan masa untuk pulih,
pekerja boleh
dipertimbangkan oleh Ketua Jabatan untuk tidak
hadir bertugas atas sebab-sebab kesihatan
tidak melebihi 30 hari setahun dengan syarat
pekerja mengemukakan sijil sakit yang
dikeluarkan  oleh  pengamal perubatan/
pergigian berdaftar. Walau bagaimanapun,
pekerja tidak layak dibayar sebarang elaun bagi
tempoh tersebut.
If the employee has used up the
permitted sick leave facility (15 days) but still
needs time to recover, the employee can be
considered by the Head of Department for
absenteeism due to health reasons not exceeding
30 days a year provided the employee submits a
sick certificate issued by a registered medical /
dental practitioner. However, employees are not
eligible for anyallowance for the period.

masih  memerlukan masa untuk pulih,
pekerja boleh
dipertimbangkan oleh Ketua Jabatan untuk
tidak hadir bertugas atas sebab-sebab
kesihatan tidak melebihi 30 hari setahun
dengan syarat pekerja mengemukakan sijil
sakit yang dikeluarkan oleh pengamal
perubatan/  pergigian berdaftar. Walau
bagaimanapun, pekerja tidak layak dibayar
sebarang elaun bagi tempoh tersebut.
If the employee has used up the
permitted sick leave facility (15 days) but still
needs time to recover, the employee can be
considered by the Head of Department for
absenteeism due to health reasons not
exceeding 30 days a year provided the
employee submits a sick certificate issued by a
registered medical / dental practitioner. However,
employees are not eligible for anyallowance for
the period.

masih  memerlukan masa untuk  pulih,
pekerja boleh
dipertimbangkan oleh Ketua Jabatan untuk tidak
hadir bertugas atas sebab-sebab kesihatan tidak
melebihi 30 hari setahun dengan syarat pekerja
mengemukakan sijil sakit yang dikeluarkan oleh
pengamal perubatan/ pergigian berdaftar. Walau
bagaimanapun, pekerja tidak layak dibayar
sebarang elaun bagi tempoh tersebut.
If the employee has used up the
permitted sick leave facility (15 days) but still needs
time to recover, the employee can be considered by
the Head of Department for absenteeism due to
health reasons not exceeding 30 days a year
provided the employee submits a sick certificate
issued by a registered medical / dental practitioner.
However, employees are not eligible for
anyallowance for the period.

iv) GANTIAN CUTI
REHAT
REST LEAVE
REPLACEMENT

Tiada
None

Tiada
None

Tiada
None

v) CUTI BERSALIN
MATERNITY
LEAVE

Pekerja wanita boleh dipertimbangkan cuti bersalin
tidak kurang daripada 60 hari berturut-turutdari
tempoh kelahiran dan terhad hanya sekali bagi
setiap tempoh keseluruhan kontrak.

Female workers may be considered maternity leave of
not less than 60 consecutive days from the time of birth
and limited to only once for eachperiod of the entire
contract.

Pekerja wanita boleh dipertimbangkan cuti
bersalin tidak kurang daripada 60 hari berturut-
turutdari tempoh kelahiran dan terhad hanya
sekali bagi setiap tempoh keseluruhan kontrak.
Female workers may be considered maternity leave
of not less than 60 consecutive days from the time of
birth and limited to only once for each period of the
entire contract.

Pekerja wanita boleh dipertimbangkan cuti bersalin
tidak kurang daripada 60 hari berturut-turutdari
tempoh kelahiran dan terhad hanya sekali bagi
setiap tempoh keseluruhan kontrak.

Female workers may be considered maternity leave of
not less than 60 consecutive days fromthe time of birth and
limited to only once for each period of the entire contract.




CADANGAN PEMURNIAN SKIM PELANTIKAN STAF PASCA DOKTORAL
JAWATAN : GRED DS 45 (KONTRAK)

PROPOSED PURIFICATION OF POST-DOCTORAL STAFF APPOINTMENT SCHEME
POSITION: GRADE DS 45 (CONTRACT)

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (DANA

SKIM PASCA DOKTORAL (TANPA

BIL. PERKARA UTHM) LUAR) DANA)
NO. DETAILS POST-DOCTORAL SCHEME(UTHM POST-DOCTORAL SCHEME POST-DOCTORAL SCHEME(WITHOUT
FUNDS) (EXTERNAL FUNDS) FUNDS)
vi) CUTI TANPAGAJI Tiada Tiada Tiada
LEAVE WITHOUT None None None
SALARY
vii) RAWATAN i) Elaun perubatan untuk dirinya dan iii) Elaun perubatan untuk dirinya dan | Kemudahan perubatan di Pusat Kesihatan Universiti
PERUBATAN keluarganya pada jumlah kadar maksimum keluarganya pada  jumlah kadar | tetapi kos rawatan ditanggung sendiri.
MEDICAL RM250.00sebulan maksimum RM250.00sebulan Medical facilities at the University Health Center but the
TREATMENT Medical allowance for himself and his family at a Medical allowance for himself and his family at | cost of treatment is borne byown self.
maximum rate of RM250.00 per month a maximum rate of RM250.00 per month
ii) Elaun rawatan pergigian pada kadar iv)  Elaun rawatan pergigian pada kadar
maksimum RM200 setahun, tertakluk pada maksimum RM200 setahun, tertakluk pada
resit bayaran perubatan yangdikemukakan resit bayaran perubatan yangdikemukakan
Dental treatment allowance at a maximumrate of Dental treatment allowance at a maximumrate
RM200 per year, subject to medicalpayment of RM200 per year, subject to
receipt submitted medicalpayment receipt submitted
Kelayakan kemudahan diperenggan Kelayakan kemudahan di
(i) dan (ii) adalah untukdiri sendiri dan ahli perenggan (i) dan (ii) adalah untukdiri
keluargatetapi tidak termasuk ibu bapa sendiri dan ahli keluargatetapi tidak
The eligibility facilities in paragraphs termasuk ibu bapa The eligibility facilities in
(i) and (ii) are for self and familymembers paragraphs
but do not include parents (i) and (ii) are for self and familymembers
but do not include parents
viii) INSENTIF Tiada Tiada Tiada
PENERBITAN None None None
PUBLICATION

INSENTIVES
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ix)  LAIN-LAIN i) Kad Matrik i) Kad Matrik i) Kad Matrik
KEMUDAHAN Matrix Card Matrix Card Matrix Card
OTHER i) Ruang kerja yang bersesuaiandisediakan ii) Ruang kerja yang bersesuaiandisediakan ii) Ruang kerja yang bersesuaiandisediakan oleh
FACILITIES oleh PTj/Fakulti Appropriate workspace oleh PTj/Fakulti Appropriate workspace PTj/Fakulti Appropriate workspace provided by
provided byPTj/Faculty provided byPTj/Faculty PTj/Faculty
iii) Makmal/Bengkel yang berkenaandengan i)  Makmal/Bengkel yang berkenaandengan iii)  Makmal/Bengkel yang berkenaandengan
kebenaran PTj/Fakulti Laboratory/Workshop kebenaran PTj/Fakulti Laboratory/Workshop kebenaran PTj/Fakulti Laboratory/Workshop with
withpermission from PTj/Faculty withpermission from PTj/Faculty permission from PTj/Faculty
iv) Kemudahan Perpustakaan Tunku Tun | iv) Kemudahan Perpustakaan Tunku Tun | iv) Kemudahan Perpustakaan Tunku Tun Aminah
Aminah kecuali peminjaman buku/ bahan Aminah kecuali peminjaman buku/ bahan kecuali peminjaman buku/ bahan ilmiah
ilmiah ilmiah Tunku Tun Aminah Library Facilities except for
Tunku Tun Aminah Library Facilities except for Tunku Tun Aminah Library Facilities except for borrowing books / scientific materials
borrowing books / scientific materials borrowing books / scientific materials
22 “BENCH FEES” Bench Fees mengikut kadar yang telahditetapkan Bench Fees mengikut kadar yang telahditetapkan | Bench Fees mengikut kadar yang telahditetapkan oleh
BENCH FEES oleh UTHM oleh UTHM UTHM
Bench Fees according to the rate set byUTHM Bench Fees according to the rate set byUTHM Bench Fees according to the rate set byUTHM
23 NOTIS BERHENTI Notis 30 hari atau sebulan gaji sebagaiganti notis Notis 30 hari atau sebulan gaji sebagaiganti notis | Notis 30 hari.
KERJA 30-day notice or monthly salary in lieu ofnotice 30-day notice or monthly salary in lieu ofnotice 30-day notice.
NOTICE OF
RESIGNATION
24 BUANG KERJA Tempoh pelantikan pekerja boleh ditamatkan | Tempoh pelantikan pekerja boleh ditamatkan | Tempoh pelantikan pekerja boleh ditamatkan dengan

DISMISS

dengan perakuan Penyelia/ Ketua Penyelidik
berkenaan dan persetujuan Senat sekiranya
pekerjagagal memenuhi syarat pelantikan dan/ atau
gagal menunjukkan prestasi yang dikehendaki oleh
Universiti melalui 90 hari notis

The term of appointment of employees may be
terminated with the recommendation of

the Supervisor / Chief Researcher and the approval of
the Senate if the employee fails

dengan perakuan Penyelia/ Ketua Penyelidik
berkenaan dan kelulusan RMC sekiranya
pekerja gagal memenuhi syarat pelantikan dan/
atau gagal menunjukkan prestasi yang
dikehendaki oleh Universiti melalui 90 hari notis
The term of appointment of employees may be
terminated with the recommendation of

the Supervisor / Chief Researcher and the approval
of the Senate if the employee fails

perakuan Penvyelia/ Ketua Penyelidik berkenaan
dan kelulusan RMC sekiranya pekerja gagal
memenuhi syarat pelantikan dan/ atau gagal
menunjukkan prestasi yang dikehendaki oleh
Universiti melalui 90 hari notis.

The term of appointment of employees may be terminated
with the recommendation of

the Supervisor / Chief Researcher and the approval of the
Senate if the employee fails
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to meet the conditions of appointment and to meet the conditions of appointment and to meet the conditions of appointment and
/ or fails to show the performance requiredby the / or fails to show the performance requiredby the / or fails to show the performance requiredby the
University through 90 days notice University through 90 days notice University through 90 days notice
25 PEMBERHENTIAN i) Universiti juga boleh i) Universiti juga boleh Universiti juga boleh memberhentikan pekerja pada

OLEH UNIVERSITI
TERMINATION BY THE
UNIVERSITY

memberhentikan pekerja pada bila- bila masa
dengan memberi notis 30 hari atau dengan
membayar kepada pekerja satu (1) bulan
gaji ganti notis tanpa sebarang alasan akibat
kecuaian atau keengganan atau tidak
mematuhi apa-apa perintah yang diberi oleh
seseorang pekerja Universiti yang berkuasa ke
atasnya

The University may also terminate an

employee at any time by giving 30 days notice or
by paying the employee one (1) month salary
replacement notice without any reason due to
negligence or refusal or non-compliance with any
order given by a University employee who has
power over him

i) Pekerja juga tidak layak mendapatkemudahan

pulang ke negara asaldan tempoh visa akan
dipendekkanEmployees are also not eligible for
returnfaciliies to their country of originand the
visaperiod will be shortened

memberhentikan pekerja pada bila- bila masa
dengan memberi notis 30 hari atau dengan
membayar kepada pekerja satu (1) bulan
gaji ganti notis tanpa sebarang alasan
akibat kecuaian atau keengganan atau tidak
mematuhi apa-apa perintah yang diberi oleh
seseorang pekerja Universiti yang berkuasa
ke atasnya

The University may also terminate an

employee at any time by giving 30 days notice
or by paying the employee one (1) month salary
replacement notice without any reason due to
negligence or refusal or non-compliance with any
order given by a University employee who has
power over him

Pekerja  juga tidak layak  mendapat
kemudahan pulang ke negara asal dan
tempoh visa akan dipendekkan Employees are
also not eligible for returnfaciliies to their country
of originand the visaperiod will be shortened

bila-bila masa dengan memberi notis 30 hari tanpa
sebarang alasan akibat kecuaian atau keengganan
atau tidak mematuhi apa- apa perintah yang diberi oleh
seseorang pekerja Universiti yang berkuasa ke
atasnya.

The University may also terminate an

employee at any time by giving 30 days' notice without
any reason due to negligence or refusal or non-
compliance with any order given by a University
employee in authority.
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26 PEMBERHENTIAN Pekerja juga pada bila-bila masa boleh berhenti | Pekerja juga pada bila-bila masa boleh berhenti | Pekerja juga pada bila-bila masa boleh berhenti dari
OLEH PEKERJA dari perkhidmatan ini dengan memberi kepada | dari perkhidmatan ini dengan memberi kepada | perkhidmatan ini dengan memberi kepada Universiti
TERMINATION BY Universiti notis secara bertulis dalam tempoh 30 | Universiti notis secara bertulis dalam tempoh 30 | notis secarabertulis dalam tempoh 30 hari dari tarikh
EMPLOYEES hari dari tarikh akhir perkhidmatan atau dengan | hari dari tarikh akhir perkhidmatan atau | akhir perkhidmatan.

membayar kepada universiti satu (1) bulan gaji | dengan membayar kepada universiti satu (1) | Employees may also at any time withdraw fromthis
sebagai ganti notis tersebut. bulan gaji sebagai ganti notis tersebut. service by giving the University written notice within 30
Employees may at any time withdraw from Employees may at any time withdraw from days from the last date ofservice.

this service by giving the University notice in writing this service by giving the University notice in writing

within 30 days from the last date of service or by | within 30 days from the last date of service or by

paying the university one (1) month salary in lieu of paying the university one (1) month salary in lieu of

such notice. such notice.

27 PELANTIKAN KE Pekerja adalah bukan pegawai awam. Universiti | Pekerja adalah bukan pegawai awam. Universiti | Pekerja adalah bukan pegawai awam. Universiti tidak
JAWATAN TETAP tidak berkewajipan untuk melantik pekerja ke | tidak berkewajipan untuk melantik pekerja ke | berkewajipan untuk melantik pekerja ke jawatan
APPOINTMENT TO A jawatan dalamperkhidmatan awam. jawatan dalamperkhidmatan awam. dalamperkhidmatan awam.

PERMANENT POSITION Employees are not civil servants. Universities are not | Employees are not civil servants. Universities are not Employees are not civil servants. Universities are not
obligated to appoint employees to positions inthe civil | obligated to appoint employees to positions inthe civil obligated to appoint employees to positions inthe civil
service. service. service.

Nota:
Note:

Bagi Skim Pasca Doktoral menggunakan peruntukan geran, kelulusan juga adalah tertakluk kepada kecukupan peruntukan dana dan dasar pihak pembiaya.
For Post-Doctoral Schemes using grant allocation, approval is also subject to adequate funding allocation and financier policies.




