
LAMPIRAN B 
 
 

KRITERIA PANEL PENILAI PROGRAM DANA PENYELIDIKAN 
KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA 

 

BIL. 
 

KRITERIA 
PANEL PENILAI 

FRGS 
 

PRGS 
 

TRGS 
 

LRGS 
 

1 
 

Jawatan 
 

Prof. / Prof. 
Madya 

Prof./Prof. 
Madya 

Prof. /Prof. 
Madya 

Prof. 
 

2 
 
 

Pengalaman 
penyelidikan 
(tahun) 

≥ 10 
 
 

≥ 10 
 
 

≥ 10 
 
 

≥ 15 
 
 

3 
 
 
 
 

Penerbitan 
berimpak tinggi. 
H-Indeks 
(Minimum) 
(Scopus)  

≥ 7 (S&T) 
≥ 4 (sains 

sosial) 
 
 

≥ 7 (S&T) 
≥ 4 (sains 

sosial) 
 
 

≥ 10 (S&T) 
≥ 5 (sains 

sosial) 
 
 

≥ 12 (S&T) 
≥ 6 (sains 

sosial) 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

Tidak 
memegang 
sebarang 
jawatan 
berkepentingan 
di IPT (NC,TNC, 
PNC, RMC dll) 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geran 
penyelidikan 
(sebagai 
penyelidik utama) 
(tidak termasuk 
geran universiti) 

 Bilangan dan 
nilai 
 

≥ 2 awam / 
swasta / 

antarabangsa 
≥ RM20k untuk 

setiap geran 
(S&T) 

≥ RM5k untuk 
setiap geran 
(sains sosial) 

≥ 3 awam / 
swasta / 

antarabangsa 
≥ RM20k untuk 

setiap geran 
(S&T) 

≥ RM5k untuk 
setiap geran 
(sains sosial) 

≥ 3 awam / 
swasta / 

antarabangsa 
≥ RM20k untuk 

setiap geran  
(S&T) 

≥ RM5k untuk 
setiap geran 
(sains sosial) 

≥ 5 awam / 
swasta / 

antarabangsa 
≥ RM20k untuk 

setiap geran 
(S&T) 

≥ RM5k untuk 
setiap geran  
(sains sosial) 

6 
 

Penghasilan IP 
 

- 
 

≥ 1 
(filed/granted) 

- 
 

- 
 

7 
 
 
 
 
 

Siswazah 
bergraduat  
(research mode) 
yang diselia 
sebagai penyelia 
utama/bersama 

≥ 2 MSc ATAU 
≥ 1 PhD 

 
 
 
 

≥ 3 MSc ATAU 
≥ 1 PhD 

 
 
 
 

≥ 3 MSc ATAU 
≥ 1 PhD 

 
 
 
 

≥ 5 PhD 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

Pengalaman 
sebagai panel 
penilai selain 
KPM dan 
universiti 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

√ 
 
 
 

9 
 
 
 

Khidmat 
perundingan 
(industri/swasta/ 
antarabangsa) 

- 
 
 
 

√ 
 
 
 

- 
 
 
 

√ 
 
 
 

 
Nota: Kriteria yang perlu dipatuhi bagi pemilihan panel penilai dalaman adalah Perkara 1 
iaitu Profesor ataupun Profesor Madya. 


